VERİMLİ DERS ÇALIŞMA
Çok sayıda öğrenci ders çalışma ile ilgili sorunlardan yakınır. Bir kısmı çalışamadığından, bir kısmı da ders çalışmaya başlayamadığından. Bir kısmı da çalıştığı halde başaramadığından. Burada öğrencilerin hangi alanda problemleri var onu bilerek işe başlanmalıdır. Yani sorunu hangi alandaysa o alana yönelerek problemini çözmelidir.
 
Öğrencilerin ders çalışmama nedenleri:
Öğrencilerin, küçük yaştan itibaren çalışma alışkanlığını kazanamamış olması.
Yanlış çalışma alışkanlığı.
Temel bilgi eksikliğinden dolayı dersleri anlayamama.
 
Ailevi sorunlar.
Psiko –sosyal problemler.
Motivasyon eksikliği
Yeteri kadar çalışmadan başarı beklentisi
Çevre ve öğretmen tutumu
 
Öğrenciler arasında en yaygın olan neden, yanlış çalışma alışkanlıklarıdır. Bu yanlış çalışma alışkanlıklarını şu şekilde sıralayabiliriz:
Amaçsız çalışma
Plansız ve programsız çalışma.
Evin değişik yerlerinde çalışma.
Kaynaklardan yararlanmama.
Derslerden korkma, anlayamadığı dersi bırakma.
Dersle ilgili ön yargılar.
Çalışma zamanını ayarlayamama
 
Verimli Çalışma Nedir?
Çalışmanın verimli olması için ne kadar zaman harcandığı değil ne kadar zamanın verimli geçtiği önemlidir.
Verimli çalışma; amaç doğrultusunda zamanı programlı ve planlı kullanmaktır. 
 
Doğru Çalışma Alışkanlıkları
 
Amacınızı belirleyin
Amacını açık seçik belirlememiş bir kişi rotası belli olmayan gemiye benzer. Gemi sürekli gider ama rotası yoktur, nereye gittiği bilinmez. Bu gemi kaza yapabileceği gibi hiç alakasız bir limana da gidebilir. Öğrencilerde bu şekilde amaç belirlemezlerse hedeflerine varamazlar veya yollarını kaybederler.
 
Önce ne istediğinizi belirleyin
Başarılı olmak için; önce ne istediğinizi belirleyin.
İstediğiniz şeyin sizin özelliklerinize uygun olup olmadığına bakın
Bundan sonra çalışmaya başlayın
Amacınızı belirlemede kendinize şunları sorun?
Hangi mesleği yapıyor olmak istersiniz?
Nasıl bir yaşam tarzı size uygundur? Nerede ve ne yapıyor olmak sizi mutlu eder?
Yaşantınızda para sizin için ne kadar önemli?
Meslek edinmede sadece mesleğin ekonomik boyutuyla mı ilgilenirsiniz?
Meslek edinmede kariyere önem verir misiniz?
 
Planlı Çalışmak Gereklidir:
Planlı çalışma baştan sona amaçlı bir iştir. Planlı çalışacak bir öğrencinin planlı olmanın önemini ve gereğini kavramış olması gerekir.
Planlı çalışmanın yararları:
Bir işin hazırlanmasında kendine yeterli zamanı oluşturulmasını sağlar.
Zamanın etkin kullanılmasına yardımcı olur.
Kendine güveni yükselir.
Doğru karar vermesini sağlar ve sık sık karar değiştirmekten kurtarır.
Sorunlarını çözmesini kolaylaştırır.
Genel durumumuzu görmemizi sağlar.
 
Her Öğrencinin bilmesi gerekenler:
Her öğrenci çalışma planı yapmasını bilmelidir.
Planlar günlük, haftalık ve aylık olarak düzenlenmelidir.
En iyi öğrenilen saatler zor öğrenilen dersler için ayrılmalıdır.
Her öğrenci kendine bir çalışma odası düzenlemelidir.
Çalışma odasında dikkat dağıtacak eşyalar olmamalıdır.
Çalışma mekanının temizliğine, havalandırılmasına ve ısısına dikkat edilmelidir.
Çalışmak için ayrılacak saatler belirlenirken çalışılacak dersin sınıfta verildiği gün ve saate yakın olmasına dikkat edilmelidir. 
Her öğrencinin, en iyi anlayabileceği saatler farklı olmakla birlikte herkes için etkili öğrenme zamanı uykudan önceki ve sabahın erken saatleridir.
Çalışma planı, ani olarak ortaya çıkabilecek durumlarda çalışmanın değişik saatlere kaydırılmasına olanak verecek şekilde esnek olmalıdır.
Çalışma sürelerinin uzunluğu derslerin özelliklerine göre düzenlenmelidir.
Çalışma saatleri olabildiğince her zaman günün aynı saatleri arasında olmalıdır.
Yemeklerden hemen sonra çalışılmamalıdır.
Hangi saatte neyin çalışılacağı kesin olarak önceden bilinmelidir. 
Çalışma aralarındaki dinlenmeler ne çok uzun ne de çok kısa olmalıdır.
Yapılan plana ne ölçüde uyulduğu günün sonunda mutlaka denetlenmelidir.
Plana uymanın bir zorunluluk olduğu içsel olarak duyulabilmelidir.
Bir plan ne kadar mükemmel hazırlanırsa hazırlansın uygulanmadıkça bir işe yaramaz.
